2 027 CULTURA E SUCESSAO

O 8 S E | (QUARTA-FEIRA | NOITE)

14h Credenciamento
16h30 Boas-vindas

Abertura: Psicologia das Familias na Governanga e na Sucessao

18h Intervalo e Relacionamento

19h Palestra Magna

09 S E | (QUINTA-FEIRA | MANHA E TARDE)

8h45 Apresentac¢ao cases E N E

9h Estratégias e Mudancas no Negdcio, na Estrutura e na Cultura

10h30 Intervalo e relacionamentos Informacdes:
Th Lideranga Feminina nas Empresas Familiares www.enef.com.br

Roda de conversa sobre as palestras
13h Almoco

14h30 Sala1l Governancga € as Mudancas na Cultura Empresarial
Sala2 Sucessores e Relatos do Longo Caminho da Sucessao
Sala3 A definir

Sala4 A definir v
Werner Bornholdi

16h Intervalo e relacionamentos & o

16h30 Salal As melhores estruturas de Governanga para sustentar

FAZEMOS A DIFERENCA

0 Sucesso PARA AS EMPRESAS
Sala2 Planejamento da Sucessao no Patrimdnio e na Gestao FAMILIARES.

Sala3 A definir

Sala4 Analise da Cultura das Empresas Familiares visando a Local:

Longevidade GramadO/RS

20h Jantar de confraternizagao

1OS E | (SEXTA-FEIRA | MANHA)

8H45 Sintese do dia anterior

9H As Empresas Familiares no Cenario Brasileiro Atual e Futuro

Intervalo e relacionamentos

Palestra Magna

*Programa-sujeito a adaptagodes.
Sintese do ENEF e encerramento

www.wernerbornholdt.com.br (51) 3328-1241 | (54) 98111-3980



